Szervezetek részére

Tarsosztalyok - egy hajoban
vagy tutajon

Amivel az ugyfeleink
hozzank fordulnak:

* Akadozé informacié megosztas az osztalyok

kdzott
» Szervezeti egységek rivarizalasa
» Szervezeti silok, klikkek kialakulasa

* Lassu, akadozo osztalyokon ativel6

folyamatok

* Tarsosztalyok mikodését negativan

befolyasold valtoztatasok oncélu bevezetése




Szervezetek részére
0000000 00

Amilyen valtozasokat
fejlesztési
folyamatunk general

Tarsosztalyok job megértése

Egyuttmikodeésben rejlé potencialok
hatékonyabb kihasznalasa

Kapcsolddo osztalyok kozotti
egylttm(ikodés javulasa




Szervezetek részére

Valaszthato
programelemek

e Szervezeti és csapat célok dsszehangolasa

» Szervezetben betoltott szerepek egyéni
perspektivai

Elvaras-menedzsment

Egyuttmikodés “etikai kodexe
Konstruktiv visszajelzés

Empatikus figyelem

Eredményes kommunikacid




A fenti elemek az
adott szervezet
specialitasai
alapjan kulén-
kalon is
megrendelhetdek

Kérje ajanlatunkat!



http://www.recharged.me/kapcsolat

