
Kiemelkedően teljesítő
csapatok

Nyerünk vagy Elbukunk

• Akadozó információ megosztás

• Csapattagok közötti konfliktus

• Csapaton belüli silók, klikkek kialakulása

• Csapattagok kirekesztése

• Eredménytelen csapat, megbeszélése

Csapatok és Vezetők részére

Amivel az ügyfeleink 
hozzánk fordulnak:



Amilyen változásokat
fejlesztési

folyamatunk generál

• Egyéni különbségek jobb megértése

• Csapat-szerepekben rejlő potenciálok és
fókuszpontok beazonosítása

• Jobb együttműködés a csapattagok között

• Fókusz az erősségek kiaknázásán

• Hatékonyabb csapat megbeszélések

Csapatok és Vezetők részére



Választható
programelemek

• Erősségek vs. fejlesztendő területek

• Csoport-szerepek és egyéni preferenciák

• Együttműködés alappillérei

• Ideális csapatjátékosok

Csapatok és Vezetők részére



A fenti elemek az
adott szervezet

specialitásai
alapján külön-

külön is 
megrendelhetőek

Kérje ajánlatunkat! 

http://www.recharged.me/kapcsolat

