ceceesesses Csapatok ésszervezetek részére

Valtozasok —
Mindenki benne
vagy mindenki ellene

il
e Lassu és nehézkes valtozasi folyamatok

» Valtozasokkal kapcsolatos negativ dolgozadi

hozzaallas
reakciok
» Erdektelenség és ellenallas az érintettek

részérol

elégedettség és moral




ceeesseees Csapatokésszervezetek részére

Amilyen valtozasokat
fejlesztési
folyamatunk general

» \/altozasi folyamatok mogottes emberi
dinamikajanak megismerése

* Rovidebb elfogadasi és adaptaciods id6

* \altozas vezetésben, felkésziltebb és
magabiztosabb vezetbk

e Tudatosabb és transzparensebb
kommunikaecio




ceeeeseses Csapatok ésszervezetek részére

Valaszthaté
programelemek

Amivel az ugyfeleink
hozzank fordulnak:

* Egyéni szintl készségfejlesztés (Kognitiv
rugalmassag, reziliencia)

» \altozasvezetési készségfejlesztés
(megértés, tervezés, implementalas,
ellendllas kezelése)

 Vallalati szintl készségfejlesztés (Change
readiness, change capability

 Valtozasi programok megtervezése és
levezetése

* Innovacios kultura fejlesztése

e Design thinking mddszertan




A fenti elemek az
adott szervezet
specialitasai
alapjan kulén-
kalon is
megrendelhetdek

Kérje ajanlatunkat!



http://www.recharged.me/kapcsolat

