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CEL A szervezet Az egyén Tudaskozpontu vildgunkban a piaci
hatékonysaganak novelése kiegyensulyozott versenyel6ny els6dleges alapfeltétele a
mikodése altal elért dolgozdinkban rejl6 potencidlok
szervezeti felszabaditdsa, melyre 100%ban igaz,
eredmények hogy ‘Annyit kapsz vissza belGle,
novelése amennyit belefektetsz’ (You get out of it,
what you put into it — Greg Normann)
Kick-offtdl a lekovetésig, azaz a
SZEMLELET Tréning Folyamat fejlesztési modulokat megel6z6,
modulok kozotti és a program lezardsat
és lekovetését tamogatd lépések és
kommunikacidk megtervezése, igény
esetén kidolgozasa
A modellek és elméletek bemutatdsa
ELMELET Elméleti tanacsaddi Elméleti hattér csupan a fejlesztés eszkdzei, de nem
GYAKORLAT szemlélet minimalis “think-out-of-the- végtermékei. A résztvev8k a modulokon
gyakorlati box” egyedi elsajatitjak az egyedulalld kreativ
hasznosithatésaggal feldolgozasa és a gondolkodas modszertanat, és képesek
tanulsagok azonnali lesznek a bemutatott eszkdztarbol
gyakorlatba térténd Osszeallitani az adott szitura leginkabb
atultetése, alkalmazhaté elemek idedlis
gyakorlasa kombindciojat.
A résztvevdk folyamat irdnti
TANULAS Kikényszeritett tanulds Onkéntes tanulas elkotelez6désének novelése az egyes
(push mddszertan) (pull médszertan) program modulok kivalasztdsaba torténé
bevondssal, egyéni kérddivek
alkalmazasaval és folyamatos
kommunikaciéval.

www.recharged.me
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Kozpontilag szervezett
tantermi, online tér,
sokszor egyéni, izolalt
tanulas és alkalmazas

Fokusz a gyengeségek
fejlesztésén

Sztenderd oktaté program

Egy/néhény alkalmas,
tobb napos, faraszto
elméleti tudastranszfer

Képzés utan mindenki
visszatér a régi,
megszokott mikodéséhez

K6z6sségi tanulasi
alkalmak 6nszervez&déssel

Fokusz az erésségek
kiakndzasan

Egyedileg kombinalhato
modulok sorozata, amely
illeszkedik az egyén,
csapatok és szervezetek
aktualis fejlesztési
fokuszaihoz

Rovid, egymasra épulé
tapasztalati tanulason
alapulé modulok

Folyamat soran és azt
kovetSen tényleges
valtozas

Modulok kozott a tanultak
mindennapokba torténé
beépitését tdmogatd
kildetések csoportos
feldolgozasanak stimulalasa

Szemléletiink az altalanos
‘kinek mi a gyengesége és azt
fejlesszik’ nézettel
ellentétben a ‘kinek mi az
er@ssége és azt
kamatoztassuk’-ra fokuszal

A képzési modulok kiilon-
kilon vagy a szervezet aktualis
fejlesztési igényei alapjan
rugalmasan kombinalhatéak

Amikor a kevesebb néha tobb!
Max. 3-4 6ras modulok, 2-4
hetes rendszerességgel,
melyeket az elméleti hattér
valds példakon vald
bemutatdsa és sajat élményes
tapasztalati tanulds jellemez.

Az eredményes tanulas titka:
rovidebb modulok (3 éra),
tapasztalatai tanulas (egyéni,
paros és kiscsoportos
gyakorlatok), modulok kozotti
szituacios feladatok, a
tapasztalatok megosztasa,
esetleges elakaddsok feloldasa
a kévetkezé modulon



